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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся (далее - Правила) Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр детского творчества «Созвездие» муниципального района Краснокамский  район Республики Башкортостан (далее - Учреждение) разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-Ф3, Уставом Учреждения и регламентируют права и обязанности учащихся, их  ответственность, определяют  принципы совместной деятельности учащихся и других участников образовательных отношений. 

1.2. Правила внутреннего распорядка учащихся имеют цель обеспечить безопасность учащихся во время учебного процесса, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении и на его территории. 

1.3. Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех учащихся Учреждения. 
2. Права, обязанности и ответственность учащихся

2.1. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и настоящими Правилами, возникают у лица, принятого на обучение в Учреждение, с даты, указанной в распорядительном документе о приеме лица на обучение. 
2.2. Учащимся предоставляются права на:
- выбор формы получения дополнительного образования; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее Уставом;

- ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование информационными ресурсами, учебной базой Учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурно-спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях;
- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
- иные права, предусмотренные законодательством об образовании и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, локальными  нормативными  актами. 

2.3. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному дополнительной  общеобразовательной программой, запрещается. 

2.4. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

2.5. Учащиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- иные обязанности учащихся,  предусмотренные законодательством об образовании в Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами. 

2.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических и других работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

2.7. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учреждения – в порядке, предусмотренном законодательством  Российской Федерации. 

2.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета учащихся, Совета родителей Учреждения.

2.9. Отчисление несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 
2.10. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

2.11. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время  их болезни. 

3. Общие правила поведения

3.1. Учащиеся приходят в Учреждение за 10-15 минут  до начала занятий, оставляют  верхнюю одежду в гардеробе, надевают  сменную  обувь. Опоздавшие учащиеся к занятиям допускаются только с разрешения педагога дополнительного образования.
3.2. Не менее чем за 5 минут до начала занятий  занимают свои места в учебном  кабинете, готовят все  необходимые принадлежности к предстоящему занятию.
3.3. Учащиеся Учреждения  проявляют уважение к старшим, заботятся о младших. Учащиеся уступают дорогу взрослым, старшие  учащиеся – младшим, мальчики – девочкам.

3.4. Учащиеся берегут имущество Учреждения, аккуратно относятся как к своему, так и чужому имуществу. Учащимся  запрещается делать надписи на стенах, на мебели, совершать действия, которые могут привести к порче своего имущества, имущества Учреждения и других лиц.
3.5. Учащиеся ведут себя в  Учреждении дисциплинированно, не совершают противоправных действий (нецензурная брань, рукоприкладство, воровство, вымогательство  и т.д.).

3.6. В Учреждении запрещается:
 - приносить и использовать  в Учреждении  и на его территории огнеопасные, взрывчатые  вещества, оружие (в том числе газовое, пневматическое или имитационное), спиртные напитки, табачные изделия, спички, зажигалки, колющие, режущие предметы, газовые баллончики, игральные карты, яды, токсические вещества, наркотики и другие одурманивающие вещества;

- совершать действия, опасные для жизни и здоровья самого себя и окружающих;

- приносить и распространять печатную продукцию, не имеющую отношение к образовательному процессу;
- приносить ценные предметы, сохранность которых учащийся не может обеспечить самостоятельно;

- находиться в коридорах Учреждения во время учебных  занятий;

- брать ключи от кабинетов без разрешения педагога дополнительного образования;
- самовольно покидать Учреждение до окончания занятий.

4. Правила поведения на занятиях
4.1. До начала занятий учащиеся занимают свои места за учебными столами в кабинете так, как это устанавливает педагог, с учетом психофизиологических особенностей учащихся. 

4.2. Каждый педагог дополнительного образования определяет специфические правила при проведении занятий по своей направленности, которые не должны противоречить нормативным документам. Эти правила обязательны для исполнения всеми учащимися. 

4.3. Перед началом занятий учащиеся должны подготовить свое рабочее место и все необходимое для работы.

4.4. Время занятия должно использоваться только для учебных целей. Во время занятий нельзя отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и другими, не относящими к учебе, делами. 

4.5. Если учащемуся необходимо выйти из кабинета, он должен попросить разрешения педагога. 

4.6. Запрещается во время занятий пользоваться мобильными телефонами и другими устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный телефон в тихий режим и убрать его со стола.

4.7. В случае опоздания на занятия постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на свое место.

4.8. Учащиеся выходят из кабинета только тогда, когда педагог дополнительного образования объявляет об окончании занятия.
5. Правила поведения на переменах, до и после занятий
5.1. Учащиеся используют время перерыва для отдыха.

5.2. Во время перерывов (перемен) учащийся приводит  в порядок свое  рабочее место и выходит из учебного кабинета.
5.3. Во время перерывов, до и после занятий учащимся запрещается:

- бегать по коридорам;

- сидеть на подоконниках, открывать окна и стоять у открытых окон;

- открывать двери складских помещений, электрощитовой;

- толкать  друг друга, применять физическую силу, бросать различные предметы;

- играть в игры, опасные для жизни и здоровья;

- курить в помещениях и на территории Учреждения.

6. Правила поведения в гардеробе

6.1. Учащиеся сдают верхнюю одежду и уличную обувь в гардероб. 
6.2. Учащийся здоровается с гардеробщиком, сдает одежду и получает номерок.

6.3. По окончании занятий учащийся сдает номерок гардеробщику и  получает одежду с обувью.

6.4. Если есть очередь в гардероб, учащийся одежду и обувь сдает и получает в порядке общей очереди. 
7. Поведение при проведении 
культурно-массовых мероприятий, походов, экскурсий
7.1. Перед походами и экскурсиями учащимся проводится инструктаж по технике безопасности с регистрацией в журнале установленной формы.

7.2. При проведении массовых мероприятий, походов, экскурсий учащимся следует строго соблюдать все указания руководителя и (или) педагога дополнительного образования, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для окружающих

7.3. Учащиеся должны соблюдать  дисциплину, во время  походов и экскурсий следовать установленному маршруту движения.

7.4. Во время культурно-массовых мероприятий учащимся запрещается применять открытый огонь (фейерверки, факелы, свечи, костры  и .д.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других средств, способных  вызвать возгорание.

8. Порядок применения поощрений
8.1. За высокие результаты, достигнутые учащимися в обучении, творческой и социально-значимой деятельности могут быть применены виды поощрений: 

- объявление благодарности, направление благодарственного письма родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся;
- награждение Почетной грамотой и (или) Дипломом;
- награждение ценным подарком за особые успехи на основании приказа директора Учреждения и др.
8.2. Меры поощрения администрацией Учреждения могут применяться:

- на основании приказа руководителя Учреждения;

- по представлению педагогов дополнительного образования;

- по решению Педагогического совета Учреждения и других коллегиальных органов Учреждения. 
8.3. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей (законных  представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.
9. Заключительные положения

9.1. Настоящие Правила рассматриваются Советом учащихся, Советом родителей Учреждения, принимаются Педагогическим советом и вводятся в действие приказом руководителя Учреждения. 

9.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила могут вноситься по представлению администрации Учреждения, педагогического коллектива, Советов учащихся и родителей в порядке, установленном для их принятия. 

9.3. Действие настоящих Правил распространяются на всех учащихся. 

9.4. Настоящие Правила размещаются на информационном стенде и официальном сайте Учреждения. 
